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Dôvodová správa 
 

k Projektu Regionálne inova�né centrum Košického samosprávneho kraja, 
zabezpe�enie spolufinancovania z ESF 

 
 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (�alej iba „MPSVR 
SR“) ako Riadiaci orgán pre Opera�ný program Zamestnanos� a sociálna inklúzia                                
d�a 15. júna 2009 vyhlásilo výzvu na predkladanie žiadostí o nenávratný finan�ný príspevok 
(�alej iba „NFP“) v rámci Opatrenia 1.2: Podpora tvorby a udržania pracovných miest 
prostredníctvom zvýšenia adaptability pracovníkov, podnikov a podpory podnikania. 
 

Táto výzva je prvou aktivitou zameranou na budovanie regionálnych inova�ných 
centier (�alej iba „RIC“) v zmysle uznesenia vlády SR �. 707/2008 z 8. októbra 2008                         
k Národnému programu reforiem Slovenskej republiky na roky 2008 – 2010. Budovanie RIC 
zabezpe�ujú vo vzájomnej spolupráci tri rezorty – Ministerstvo hospodárstva SR, 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Ministerstvo školstva SR. Budovanie RIC 
je v súlade s Národným strategickým referen�ným rámcom a príslušnými opera�nými 
programami (Konkurencieschopnos� a hospodársky rast, Zamestnanos� a sociálna inklúzia 
a Výskum a vývoj). Je spolufinancovaný z fondov EÚ – Európskeho sociálneho fondu (�alej 
iba „ESF“) a Európskeho fondu regionálneho rozvoja (�alej iba „ERDF“). 
 

Prijímate�mi nenávratnej finan�nej pomoci bude 7 vyšších územných celkov 
spadajúcich pod Cie� Konvergencia. Spolufinancovanie zo strany každého VÚC bude vo 
výške 5 % z celkových oprávnených výdavkov projektu. 
 

Riadenie projektu, publicita projektu, vrátane šírenia povedomia o podpore inovácií 
medzi odbornou a laickou verejnos�ou, mediálna publicita, spracovanie publikácií vo fyzickej 
a elektronickej podobe, spracovanie výukových materiálov z praktických príkladov 
využívania inovácií v regiónoch vo fyzickej a elektronickej podobe predmetného projektu 
budú pre príslušné VÚC hradené z rozpo�tu projektu. 

 
Cie� projektu: 

Poskytnutie podpory na systematické a koordinované riadenie a implementáciu 
inova�ných nástrojov v regiónoch, vo väzbe na štátne inova�né politiky a stratégie 
prostredníctvom nasledovných špecifických cie�ov: 

 
1. vytvorenie podmienok pre podporu vzniku nových a udržate�ných pracovných miest, 

resp. zvyšovanie zamestnate�nosti a adaptability zamestnancov s oh�adom na proces 
zavádzania inovácií, 

2. systematizácie riadenia a implementácie inova�ných nástrojov a politík na úrovni 
regiónov. 
 

Odôvodnenie: 
RIC sú ponímané ako podporné nástroje inova�nej politiky vytvárajúce platformu pre 

riadenie inovácií v regiónoch (vrátane tvorby konkrétnych inova�ných nástrojov v regiónoch) 
a umož�ujúce spoluprácu všetkých aktérov podie�ajúcich sa na podpore podnikov pri 
aplikácii inovatívnych postupov v praxi. Projekt budovania RIC v tomto ponímaní je 
komplexom aktivít zah��ajúcich prípravu kapacít, vytvorenie inštitúcie RIC, riadenia a 
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implementáciu inovatívnych nástrojov v regiónoch, ako aj poskytnutie východísk pre tvorbu 
udržate�ných, kvalifikovaných pracovných miest a adaptabilitu zamestnancov. 
 

V súlade so zákonom �. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov (zákon                    
o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov samosprávny kraj zabezpe�uje tvorbu 
a plnenie programu sociálneho, ekonomického a kultúrneho rozvoja územia samosprávneho 
kraja, ktorého sú�as�ou je aj Regionálna inova�ná stratégia. V regiónoch sú zárove� 
lokalizovaní aktéri rozhodujúci pre nap��anie rozvojových dokumentov, vrátane RIS, ako sú 
napr. vysoké školy, výskumné ústavy, regionálne pobo�ky SOPK apod.  
 

Pre zabezpe�enie ich efektívnej koordinácie a vzájomnej sú�innosti je dôležité, 
aby hlavné zodpovednosti boli v gescii VÚC. Takto bude zabezpe�ené ú�inné nap��anie 
a prepojenie štátnych stratégií a politík na úrovni regiónov.  
Jednotlivé etapy budovania RIC budú realizované tak, aby boli dodržané platné pravidlá 
finan�ného riadenia štrukturálnych fondov pre programové obdobie 2007 – 2013. 
 
Výška, spôsob spolufinancovania a doba realizácie projektu: 
 
Indikatívna výška finan�ných prostriedkov na výzvu( ESF 
+ ŠR) 10 000 000 EUR 301 260 000 Sk 

Z toho :  
Maximálna výška pomoci pre 1 VÚC 1 400 000 EUR 42 176 400 Sk 
Spolufinancovanie zo strany 1 VÚC vo výške 5 % 70 000 EUR 2 108 820 Sk 
 
Spôsob financovania :    formou zálohových platieb 
 
Plánovaná d�žka realizácie projektu : 3 roky 
 
Benefity projektu pre KSK: 

1. získanie vysokohodnotných vzdelávacích a tréningových programov pre odborníkov 
z regionálnej a miestnej samosprávy a odborníkov z oblasti malých a stredných 
podnikov (�alej iba MSP) vo väzbe na zavádzanie nových inovácií v regióne KSK, 

2. preplatenie nákladov zamestnancov spojených z ú�as�ou na odborných podujatiach 
zameraných na zavádzanie nových inovácií v regiónoch, 

3. vypracovanie stratégie rozvoja �udských zdrojov a plánov vzdelávania v oblasti 
inova�nej ekonomiky a vypracovanie relevantných expertíz, 

4. vybudovanie funk�ných partnerstiev a sieti inštitúcií zapojených do inova�nej stratégie 
v regiónoch (regionálna a miestna samospráva, univerzity, SAV, MSP), ako aj 
medzinárodných partnerstiev s cie�om aplikácie regionálnych a zahrani�ných 
skúseností, 

5. vytvorenie pracovných miest, základné vybavenie pracoviska a školenia zamestnancov 
RIC. Podmienkou oprávnenosti týchto výdavkov je zriadenie regionálneho inova�ného 
centra, 

6. obstaranie hmotného a nehmotného majetku pre manažment projektu (zlepšenie 
technickej vybavenosti pracovníkov). 

 
 
Košice 15. 07. 2009 
Spracoval: Ing. Marek Mitterpák  
odbor regionálneho rozvoja 


